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Kodeks Etyki Pracownika Naukowego
Preambuta

Nauka jest zbiorowym przedsiewzieciem, na ktére sktadaja sie badania naukowe - rozumiane
jako systematyczne poszukiwanie wiedzy i zrozumienia poprzez zdobywanie informacji, namyst,
obserwacje i eksperymenty - oraz ksztatcenie nowych pokolert badaczek i badaczy. Bez wzgledu
na specyfike metodologiczng poszczegdlnych dyscyplin nauki oraz warunki organizacyjne,
w ktdérych prowadzone sa badania naukowe iksztatcenie, nauka moze sie rozwijaé¢ dzieki
przywiazaniu badaczy ibadaczek do takich etycznych ideatéw i wartosci jak poszanowanie
godnosci cztowieka, wolnosé, rownosé, uczciwosdé, prawdomownosé, rzetelnosé, dotrzymywanie
zobowiazan. Te ideaty i wartosci ksztattujg wybory przedmiotu badan, tworzenie hipotez i teorii,
zbieranie danych istosowanie metod badawczych. Przywiazanie ludzi nauki do etycznych
ideatéw iwartosci nauki, atakze oparte na nich rozwiazania organizacyjne iinstytucjonalne
chronia niezalezno$é¢ badaczek ibadaczy przed naciskami ze strony fundatoréw badan oraz
ideologicznych, gospodarczych lub politycznych grup intereséw.

Zachowanie wysokich standardéw w nauce i sprawiedliwa ocena osiggnie¢ naukowych maja
zasadnicze znaczenie nietylko dla integralnosci nauki, ale takze dla jej spotecznej
wiarygodnosci iuznania. Dbato$¢ o wiarygodnosé dziatarn naukowych iich rezultatéw oraz
nieuleganie naciskom stuzy zaufaniu spotecznemu dla ludzi nauki, ktérych podstawowym
powotaniem jest poszukiwanie wiedzy izrozumienia, stanowiacych nadrzedna wskazowke
w podejmowaniu i prowadzeniu badari naukowych.

Rozdziat I.
Wartosci i zasady etyczne pracy naukowej

§1.

Dbatos¢ o integralnosé¢ i wiarygodnosé nauki jest obowigzkiem przedstawicieli wszystkich
dyscyplin naukowych. Poszanowania lezacych uich podstaw zasad i wartosci nalezy wymagac
od wszystkich pracownikéw naukowych iinstytucji prowadzacych badania, finansujgcych
dziatalno$¢ badawczg, zaangazowanych w upowszechnianie, prezentacje oraz publikacje
wynikéw badan naukowych, wdrazanie ich wynikéw, a takze zajmujacych sie organizacja zycia
naukowego, zaréwno wich relacjach wzajemnych, jak iw kontaktach ze otoczeniem
zewnetrznym.

§2.
Podstawowe wartosci i zasady pracy naukowej:

1) rzetelnosé¢ w prezentowaniu celéow iintencji planowanych lub prowadzonych badan,
w przedstawianiu metod iprocedur badawczych oraz interpretacji uzyskanych wynikéw,
atakze w przekazywaniu informacji na temat mozliwych zagrozen oraz uzasadnionych
przewidywan odnosnie do korzysci i mozliwych zastosowan uzyskanych wynikdw;

2) uczciwos$é w prowadzeniu badan, krytycyzm wobec uzyskanych wynikéw, skrupulatnosé,
dbatosc o szczegdty i starannosé w przedstawianiu wynikéw badan;

3) obiektywizm, tj. opieranie interpretacji i wnioskéw na rozumowaniu uwzgledniajagcym dane,
ktére moga zostac¢ zweryfikowane przez innych pracownikéw nauki tej samej dyscypliny;

4) niezalezno$¢ od naciskéw politycznych, ideologicznych, $wiatopogladowych lub
gospodarczych, a takze od wptywow podmiotow zlecajgcych badania lub ekspertyzy;



5) otwartosé w dyskusjach z innymi pracownikami nauki na temat wtasnych badarn m.in. przez
publikowanie wynikdw badan, ksztatcenie i rzetelne przekazywanie wiedzy spoteczenstwu;

6) przejrzysto$¢ dokumentacji badan naukowych zapewniajagca dostepno$é danych po
opublikowaniu wynikéw badarn;

7) odpowiedzialno$é wobec uczestnikéw oraz obiektéw badan; badania, ktérych przedmiotem
sg ludzie lub zwierzeta wolno prowadzi¢ tylko wtedy, gdy jest to jedyna droga uzyskania
wiedzy o istotnej wartosci spotecznej i zawsze z poszanowaniem godnosci cztowieka i innych
istot zywych, po uzyskaniu opinii odpowiedniej komisji ds. etyki badar naukowych;

8) odpowiedzialno$¢ za spoleczno-gospodarcze isrodowiskowe konsekwencje uzyskanych
wnioskéw naukowych;

9) bezstronnosé, uczciwosé irzetelnosé w ocenie pracy innych badaczy oraz w opiniowaniu
i uznawaniu ich osiggnie¢ naukowych wyrazajaca sie w podawaniu Zrédet iuznawaniu
autorstwa;

10) niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu w wypowiedziach na tematy spoza
obszaru witasnych kompetencji naukowych;

11) odwaga w sprzeciwianiu sie pogladom sprzecznym zaktualng wiedza naukowag oraz
praktykom niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowej;

12) troska o przyszte pokolenia naukowcow przejawiajgca sie w poszanowaniu i uczciwym
traktowaniu wspdtpracownikow, otwartosci wobec oséb ubiegajacych sie o awans naukowy,
merytorycznej pomocy w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie oraz w zaznajamianiu ich
Zz obowigzujacymi zasadami i wartosciami etyki badan naukowych i rzetelnosci w nauce;

13) niewykorzystywanie - przez m.in. mobbing, dyskryminacje, molestowanie seksualne -
swojego stanowiska, petnionej funkcji lub innych relacji hierarchicznych do osiggania
nienaleznych korzysci osobistych czy zawodowych.

Rozdziat Il.
Dobre praktyki w badaniach naukowych

§3.

Dobre praktyki w badaniach naukowych obejmujg szczegdtowe zasady postepowania
w zakresie prowadzenia, prezentowania ioceniania badarn naukowych iich wynikéw zgodnie
z wartosciami i zasadami etycznymi pracy naukowe,;.

§4.

Odpowiedzialnosé¢ za promowanie, upowszechnianie istosowanie dobrych praktyk
badawczych spoczywa zaréwno na spotecznosci naukowej jako catosci jak ina instytucjach
naukowych oraz na agendach rzadowych i pozarzadowych dziatajgcych w obszarze nauki. Do
promowania dobrych praktyk badan naukowych zobowigzane sg rowniez podmioty sponsorujace
badania oraz wydawnictwa naukowe.

Oddziat 1.
Zarzadzanie danymi badawczymi

§5.

Wszystkie oryginalne dane Zrddiowe, tj. pierwotne wyniki badan, stanowigce podstawe
wnioskéw naukowych (wynikéw badan), atakze prébki lub materiaty pochodzace
z prowadzonych badan, nalezy dokumentowaé iarchiwizowaé w sposéb uniemozliwiajgcy
manipulowanie nimi i zapewniajgcy po opublikowaniu wynikéw tych badan ich dostepnosé przez
okres wtasciwy dla danej dyscypliny.



§6.

Dostep do danych badawczych powinien by¢é w najwiekszym mozliwym stopniu otwarty,
a ograniczenia w dostepie do nich tylko takie, ktére sa niezbedne; w stosownych przypadkach
zgodny ze standardem FAIR (Findable, Accessible, Interoperable and Reusable). Zatajanie
danych badawczych lub wynikéw badan jest dopuszczalne w przypadkach przewidzianych
prawem lub uzasadnionymi interesami zleceniodawcy lub pracodawcy.

§7.

Dane, metadane, protokoty, kod, oprogramowanie iinne materiaty badawcze stanowia
legalne inadajagce sie do cytowania produkty badan. Badacze oraz instytucje iorganizacje
prowadzgce badania majg obowigzek w przejrzysty sposdb informowaé otym, jak uzyskaé
dostep izgode na korzystanie zdanych badawczych, metadanych, protokotéw, kodu,
oprogramowania i innych materiatéw badawczych.

§ 8.

Badacze oraz instytucje i organizacje prowadzgce badania sg zobowigzane zapewnié, aby
wszelkie umowy lub porozumienia dotyczace wynikéw badari zawieraty uczciwe irzetelne
postanowienia dotyczace ich wykorzystania iochrony z poszanowaniem praw wtasnosci
intelektualne,j.

§9.

Badacze oraz instytucje iorganizacje prowadzace badania zudziatem cztowieka maja
obowigzek chroni¢ dane osobowe zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ogdélnego o Ochronie
Danych Osobowych (RODO). W szczegdlnosci, badacze oraz instytucje i organizacje prowadzace
badania majg obowigzek informowacd uczestnikéw badan o rodzaju i zakresie zbieranych danych
osobowych, sposobie ich wykorzystania, okresie przechowywania, zasadach icelach
ewentualnego ponownego wykorzystania oraz udostepniania, przechowywania i usuwania.

Oddziat 2.
Prowadzenie badan naukowych

§10.

Wszystkie badania empiryczne nalezy poprzedzi¢ analiza towarzyszacego im ryzyka oraz
skutkow, jakie wyniki badan moga wywieraé na jednostki, spoteczeristwo lub srodowisko.

§11.

W ramach wszystkich badann nalezy formutowaé cele, ktére sa mozliwe do zrealizowania
zgodnie z kryteriami przyjetymi w danej dyscyplinie. Podczas ubiegania sie o fundusze na
badania nalezy formutowacd realistyczne cele badawcze, a w trakcie badan doktadaé¢ wszelkich
staran w celu ich zrealizowania, dbajgc o rzetelno$é w prezentacji wynikow.

§12.

Badania z udziatem cztowieka nalezy prowadzi¢ z poszanowaniem ludzkiej godnosci i chronic¢
autonomie kazdego uczestnika badarn, zapewniajgc mu dobrowolnos¢ udziatu w badaniu.

§13.

Warunkiem dopuszczalnosci badania z udziatem cztowieka jest uzyskanie od potencjalnego
uczestnika badania (lub jego przedstawiciela ustawowego) swiadomej zgody (informed consent)
na udziat w badaniu oraz poszanowanie jego prawa do wycofania zgody na udziat w badaniu
w dowolnym czasie bez ponoszenia negatywnych konsekwencji zwigzanych z wycofaniem zgody.
W przypadku uczestnikéw matoletnich nalezy uzyskac ich akceptacje (assent) udziatu w badaniu
dostosowana do ich wieku i dojrzatosci.



§14.

Wszelkie formy organizméw zywych, s$rodowisko naturalne idobra kultury bedace
przedmiotami badan nalezy traktowacd z naleznym im poszanowaniem i troska.

§15.

Nie wolno naraza¢ na zagrozenia zdrowia ibezpieczeristwa wspdétpracownikéw ioséb
niezwigzanych bezposrednio z prowadzonymi badaniami.

§ 16.

Wykorzystanie w pracy badawczej narzedzi opartych na sztucznej inteligencji wymaga
jednoznacznego wskazania w raporcie z badania lub w opartej na nim publikacji w sposéb
odrdézniajacy materiat wytworzony samodzielnie od wynikéw uzyskanych z wykorzystaniem tych
narzedzi. Za dobdér tych narzedzi oraz zgodnos$é ich dziatania z zasadami poszanowania
wtasnosci intelektualnej, ochrony danych osobowych ietyki pracownika naukowego
odpowiadajg badacze podejmujacy decyzje o wykorzystaniu tych narzedzi.

§17.

Badacze majg obowigzek odpowiedzialnego igospodarnego dysponowania Srodkami
przeznaczonymi na badania i rzetelnie sie z nich rozliczad.

§18.

Zleceniodawcéw lub sponsoréw badarn nalezy informowaé o etycznych iprawnych
obowiazkach spoczywajacych na badaczach oraz o wynikajgcych z tego ograniczeniach.

§19.

Pracownik naukowy ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce jesli wyniki badarn wskazujg na
mozliwos$¢é wystgpienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ludzi, zwierzat lub $rodowisku.

Oddziat 3.
Autorstwo i publikowanie

§ 20.

Pracownik naukowy ma obowigzek publikowaé wyniki swoich badan. Publikowane prace
powinny byé rzetelne, przejrzyste i doktadne oraz zawierad taki opis wykorzystanych metod
badawczych iinstrumentéw (wtaczajagc m.in. wykorzystanie ustug zewnetrznych lub sztucznej
inteligencji), aby mozliwe byto powtdrzenie tych badan przez innych badaczy.

§21.

Pracownik naukowy jest zobowigzany do rygorystycznego przestrzegania praw witasnosci
intelektualne;.

§22.

Autorem lub wspétautorem publikacji jest osoba, ktéra spetnia nastepujace trzy warunki
réownoczesnie:

1) wniosta istotny wktad w koncepcje lub projekt pracy badawczej badz tez zebrata, poddata
analizie lub interpretacji dane uzyskane w toku badania;

2) przygotowata lub w istotnym zakresie wspdtpracowata przy pisaniu pierwszej wersji tekstu
pracy naukowej badz tez poddata krytycznej analizie zawarty w nim materiat intelektualny;

3) zaaprobowata ostateczng wersje tekstu przedtozonego do druku.



§23.

Pozyskiwanie sSrodkdéw finansowych, udostepnianie aparatury iszkolenie w zakresie jej
wykorzystania, zbieranie danych bez zaangazowania merytorycznego, czy tez ogdélny nadzoér
administracyjny nad grupa badawcza nie stanowig podstawy do przypisania wspdtautorstwa
osiggniecia naukowego lub publikacji. Sprawowanie funkcji kierowniczej w jednostce naukowej
lub jej czesci nie stanowi podstawy do przypisania wspoétautorstwa opracowan publikowanych
przez podlegtych pracownikow.

§ 24.

Wszyscy wspétautorzy wspdlnie ponosza odpowiedzialnosc za rzetelnosé badania i publikacji
oraz za jego zgodnos$¢ ze standardami etycznymi prowadzenia badan i przypisywania autorstwa,
oile zgodnie nie okreslili tego inaczej (np. ze odpowiadajg tylko za okreslong czes¢ badan
w swojej specjalnosci). Wskazane jest, aby przy podawaniu afiliacji autoréw zostat okreslony
charakter ich wktadu.

§ 25.

W przypadku wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji do przygotowania tekstu
publikacji lub jej czesci (np. streszczenia), autorzy maja obowigzek zatgczyé do publikaciji
stosowne oswiadczenie w porozumieniu zredakcjg czasopisma lub wydawnictwem.
Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji jest dopuszczalne wytgcznie pod warunkiem
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej.

§ 26.

O ile to mozliwe, publikacja wspodtautorska, majgca stanowi¢ podstawe ubiegania sie
o stopien lub tytut naukowy powinna zawiera¢ wydzielona, samodzielnie opracowang czesc¢ lub
by¢ tak zredagowana, aby umozliwi¢ ocene precyzyjnie okreslonego merytorycznego udziatu
kazdego wspdtautora w powstanie publikacji.

§27.

Kolejno$é podawania nazwisk wspétautoréw publikacji powinna by¢ zgodna ze zwyczajem
obowigzujacym w danej dyscyplinie naukowej oraz zosta¢ zaakceptowana przez wszystkich
wspotautoréw. Wkiad intelektualny innych oséb niebedacych wspétautorami, ale majgcych
istotny wptyw na publikowane badania powinien zosta¢ stosownie zaznaczony.

§ 28.

Ponowne publikowanie tej samej pracy (lub istotnych jej czesci) jest dozwolone pod
warunkiem uzyskania zgody na ponowna publikacje wszystkich jej wspoétautorow oraz redakcji
wydawnictwa lub czasopisma, w ktérym praca ta ukazata sie pierwotnie, na powtérna publikacje,
z podaniem danych bibliograficznych pierwotnej publikacji.

§ 29.

Niedopuszczalne jest nieuzasadnione powiekszanie dorobku publikacyjnego przez
wielokrotne dokumentowanie pod réznymi tytutami tego samego osiagniecia naukowego lub
dzielenie materiatu publikacyjnego, ktory mozna przedstawi¢ w pojedynczej pracy, na szereg
osobnych publikacji. Prace powigzane ze soba tresciowo w istotnych czesciach lub w istotnym
zakresie nalezy uwzglednia¢ w dorobku autora jako jedna pozycje.

§ 30.

Nalezy bezwzglednie przestrzegac¢ zasad prawidtowego powotywania sie w publikacjach na
prace innych autoréw. Nalezy unika¢ nieuzasadnionego merytorycznie cytowania prac wtasnych
lub prac merytorycznie odbiegajacych od tresci publikaciji.



§ 31.

Uzyskane finansowanie, jak réwniez innego rodzaju pomoc powinny zostaé¢ stosownie
zaznaczone.

Oddziat 4.
Ksztattowanie mtodej kadry i studentow

§ 32.

Pracownicy naukowi petniacy role nauczycieli maja obowigzek traktowania studentéw
w sposéb podmiotowy i partnerski.

§33.

Powierzenie opieki naukowej nad osobami przygotowujacymi prace dyplomowe lub rozprawy
doktorskie powinno by¢ przedmiotem szczegédlnej troski powotanych do tego oséb lub gremiéw
jednostki naukowej majgcej uprawnienia do prowadzenia odpowiednich rodzajéw ksztatcenia.

§ 34.

Pracownicy naukowi sprawujgcy opieke naukowa powinni dysponowaé¢ kompetencjami
niezbednymi do prawidtowej realizacji zadan badawczych oraz kompetencjami etycznymi
dajacymi rekojmie ksztattowania relacji interpersonalnych w sposéb oparty na szacunku iw
zgodzie z wartos$ciami i zasadami etyki pracownika naukowego.

§ 35.

Pracownicy naukowi sprawujacy opieke naukowa sg zobowigzani rzetelnie wywigzywac sie ze
swoich obowiagzkéw, a w szczegdlnosci doktadaé staran, by badania prowadzone pod ich opieka
spetnialy wymagania stawiane badaniom naukowym, za$ powstajaca praca nie zawierata
niedozwolonych zapozyczern zinnych prac. Ponoszg oni tez wspdtodpowiedzialno$é za
naruszanie przez osoby pozostajagce pod ich opieka praw wlasnosci intelektualnej lub zasad
i wartosci etyki w nauce.

§ 36.

Opiekunowi osoby prowadzacej badania nie wolno wykorzystywacé swojej wiedzy, stanowiska
pracy lub innej przewagi nad osobg przygotowujacg prace dyplomowa lub rozprawe doktorska
w celu osiggniecia korzysci osobistych. Opiekun osoby prowadzacej badania ma obowigzek
kierowania sie dobrymi praktykami badann naukowych w zakresie swojej specjalnosci, zgodnie
z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem oraz unikania konfliktéw interesow.

§ 37.

Pracownik naukowy sprawujacy opieke nad praca dyplomowg lub doktorskg powinien
stanowié¢ wzdr postepowania zgodnego z zasadami etyki w nauce i dbaé¢ o zaznajomienie osoby,
nad ktdrej praca sprawuje opieke, z wartosciami izasadami etycznymi prowadzenia badan
naukowych.

§ 38.

Ze sprawowania opieki naukowej nad pracg dyplomowag lub doktorska nie wynika
wspotautorstwo pracy naukowej lub opracowan publikowanych przez osobe, nad ktéra
sprawowana jest opieka.



Oddziat 5.
Relacje ze spoteczenstwem

§ 39.

Wypowiedzi publiczne pracownikéw naukowych poza forami profesjonalnymi powinny
wynika¢ z poszanowania metod naukowych, wymiany argumentdéw, analizy faktéw iujawniaé
szacunek dla odmiennych opinii.

§ 40.

Naganne jest wyolbrzymianie znaczenia wynikdw badan lub ich praktycznych zastosowan.

§ 41.

Jako obywatel lub cztonek spoteczeristwa pracownik naukowy powinien zabieraé¢ gtos
publicznie w sprawach dotyczacych ogotu spoteczenstwa, zwtaszcza tych, ktére znajduja sie
w obszarze jego kompetencji naukowych.

Oddziat 6.
Konflikty intereséw

§42.

Pracownik naukowy znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw wtedy, gdy zpowodu
zaleznosci osobistych, rél spotecznych, zaleznosci finansowych, powiazan instytucjonalnych lub
zobowigzan pozazawodowych, istnieje zagrozenie, ze jego decyzje lub dziatania w procesie
zbierania danych, ich interpretacji, wnioskowania lub w publikacjach, atakze w ramach
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z petnionych funkcji lub zajmowanych stanowisk,
naruszg standardy krytycyzmu, bezstronnosci i obiektywizmu w nauce.

§43.

Typowe aktywnosci, w wykonywaniu ktérych moze dochodzi¢ do konfliktu intereséw
obejmujg w szczegélnosci: ocene osiggnieé¢ studentéw, doktorantéw lub pracownikéw
naukowych, opiniowanie dorobku pracownikéw naukowych w postepowaniach zwigzanych
z zatrudnieniem lub awansem zawodowym, recenzowanie publikacji naukowych, opiniowanie
projektéow badawczych, przyznawanie srodkéw finansowych na badania, zakupy materiatéw lub
ustug wykorzystywanych w badaniach naukowych, nawigzywanie wspodtpracy z podmiotami
zewnetrznymi wzgledem macierzystej jednostki.

§ 44.

W wypadku zaistnienia konfliktu intereséw, pracownik naukowy jest zobowigzany wytaczy¢
sie z aktywnosci, w ktérej konflikt ten wystepuje, powiadamiajac otym fakcie podmiot,
wzgledem ktérego zachodzi konflikt. W przypadku, gdy wytaczenie sie z aktywnosci jest
niemozliwe, pracownik naukowy powinien ujawnié¢ zaistnienie konfliktu intereséw wszystkim
zainteresowanym stronom.

§ 45.

Pracownicy naukowi powinni skiadaé¢ coroczne deklaracje dotyczgce konfliktu intereséw
swemu pracodawcy, a w przypadku jego zaistnienia stosowac sie do otrzymanych wskazéwek co
do koniecznosci wprowadzenia niezbednych zmian.



Rozdziat Ill.
Nierzetelnosé w badaniach naukowych

Oddziat 1.
Razace naruszenia zasad etyki pracownika naukowego

§ 46.

Do razacych naruszen zasad etyki pracownika naukowego nalezg dziatania godzace w istote
badarn naukowych, tj. systematycznego poszukiwania wiedzy i zrozumienia poprzez dociekanie,
namyst, obserwacje ieksperymenty. W szczegdlnosci razacymi naruszeniami zasad etyki
pracownika naukowego jest:

1) fabrykowanie wynikéw badan, tj. umieszczanie w dokumentacji badania lub w publikacji
danych, ktérych nie uzyskano w badaniu;

2) fatszowanie wynikéw badan, tj. modyfikowanie lub pomijanie uzyskanych danych tak, aby
wspieraty okreslone wnioski z badania lub nie stanowity podstawy do zakwestionowania tych
wnioskow;

3) plagiat, tj. przywtaszczenie cudzego dorobku intelektualnego na etapie publikacji wynikow
przez przepisanie, skopiowanie lub sparafrazowanie cudzego tekstu (w czesci lub w catosci)
bez podania jego zrdédta lub autora oraz podpisanie go swoim nazwiskiem lub sugerowanie za
pomoca formy tekstu wtasnego autorstwa tego tekstu.

§47.

Miejsce lub forma razacych naruszern zasad etyki pracownika naukowego (wniosek
o finansowanie badan, recenzja, referat, ekspertyza, publikacja naukowa lub popularno-
naukowa, wypowiedz dla prasy, zajecia dydaktyczne itd.) nie zmieniajg natury badz wagi tych
naruszen.

Oddziat 2.
Inne naruszenia zasad etyki pracownika naukowego

§48.

Inicjowanie, realizacja lub tolerowanie dziatann, ktére podwazajg rzetelnos¢ procesu
badawczego lub publikacji jego wynikéw. Do takich dziatan nalezg w szczegdlnosci:

1) uleganie wptywom lub utatwianie wptywu sponsoréw badan, osrodkdw opinii lub osrodkow
politycznych na wynik procesu badawczego;

2) wprowadzajace w btad wykorzystywanie danych statystycznych;

3) nieuzasadnione nieujawnianie danych lub wynikéw badan (zatajenie danych badawczych lub
wynikéw badan wymaga podania uzasadnienia);

4) umieszczanie ws$réd autoréow lub wspdtautoréw publikacji osdb, ktére nie spetniaja
warunkow przypisywania autorstwa;

5) wybidrcze, niedoktadne lub wprowadzajace w btad cytowanie cudzych prac;
6) nieuzasadnione merytorycznie rozszerzanie bibliografii publikacji;

7) zatajanie wykorzystania sztucznej inteligencji lub zautomatyzowanych narzedzi do tworzenia
lub opracowywania publikacji;

8) zakladanie, wspieranie lub swiadoma wspdtpraca z czasopismami lub wydawnictwami, ktére
podwazajg jakos¢ badan naukowych irzetelnosc¢ publikacji (tzw. czasopisma i wydawnictwa
drapiezne);



9) ponowna publikacja (w istotnej czesci lub w catosci) witasnych wczesniej publikowanych
prac, wtym ttumaczenn bez podania informacji o pierwotnej publikacji oraz jej danych
bibliograficznych (tzw. autoplagiat);

10) dzielenie wynikow wtasnych badarn na mniejsze czesci w celu zwiekszenia liczby publikacji
naukowych;

1) fatszywe przedstawianie osiggnie¢ badawczych, danych lub roli innych oséb (m.in.
studentdow, doktorantéw lub wspdtpracownikow) w badania naukowe lub przygotowanie
publikacji.

§ 49.

Inicjowanie, realizacja lub tolerowanie dziatan majgcych na celu wywieranie negatywnego
wplywu na relacje miedzy pracownikami naukowymi, a takze na ich kariery lub awanse naukowe.
Do takich dziatan naleza w szczegodlnosci:

1) przesladowanie, ponizanie lub dyskryminacja innych oséb badz wspétpracownikéw;

2) wykorzystywanie relacji hierarchicznych w celu zachecania do naruszania zasad rzetelnosci
badan lub w celu wspierania wtasnej kariery;

3) celowe stawianie przeszkod w pracy innych pracownikéw naukowych oraz utrudnianie im
rozwoju lub awansu zawodowego;

4) sporzadzenie nierzetelnych recenzji prac dyplomowych lub doktorskich badz osiggniec
w postepowaniach habilitacyjnych lub profesorskich oraz w procedurach zatrudnieniowych
w instytucjach prowadzacych badania;

5) ztodliwe lub bezzasadne oskarzanie o niewtasciwe postepowanie lub inne naruszenia
standardéw metodologicznych lub zasad etyki pracownika naukowego;

6) umniejszanie roli innych pracownikéw naukowych, studentéw, doktorantéw lub
wspotpracownikow w autorstwie lub wspdétautorstwie osiggnieé¢ naukowych lub publikacji;

7) udziat wzmowach recenzentéw iautorow majacych na celu wzajemne pozytywne
recenzowanie swoich publikacji w celu wspierania karier.

§ 50.

Ignorowanie lub tolerowanie naruszern zasad etyki pracownika naukowego poprzez
niezgtoszenie wykrytego przewinienia lub zatajenie badzZ tuszowanie niewtasciwych reakcji oséb
lub instytucji na takie naruszenia.

Oddziat 3.
Ogdlne zasady postepowania w przypadku wykrycia nierzetelnosci

§ 51.

Instytucjonalng odpowiedzialno$é¢ za postepowanie z ujawnionymi przypadkami naruszen
zasad etyki pracownika naukowego ponosza pracodawcy (w szczegdlnosci uczelnie, instytuty
naukowe oraz publiczne i niepubliczne osrodki badawcze), ktérych obowigzkiem jest dbanie
orzetelno$é¢ iprzestrzeganie wlasciwych procedur w postepowaniach wyjasniajgcych
i dyscyplinarnych.

§ 52.

Pracodawcy maja obowigzek zapewnié¢ ochrone sygnalistéw naruszenn zasad etyki
pracownika naukowego przed niechcianym ujawnieniem lub odwetem.



§ 53.

Wszystkie zarzuty o nierzetelnosé¢ w prowadzeniu badan naukowych muszg zostac¢ rzetelnie
wyjasnione. W przypadku potwierdzenia zasadnosci zarzutow zaistniate fakty iokolicznosci
nalezy szczegotowo zbadaé celem podjecia dziatarn naprawczych idyscyplinarnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 54.

Reakcja na naruszenia zasad etyki pracownika naukowego powinna by¢ proporcjonalna do
wagi naduzycia, uwzgledniaé to, czy zostato ono popetnione umyslnie, jaka jest waga jego
skutkow, z uwzglednieniem okolicznosci obcigzajgcych lub tagodzacych.





