

Załącznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznań, dnia ............ / ............ / ..................

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wykładowcy, instruktora, lektora)



Politechnika Poznańska
Wydział/Centrum* ...............................................................
Dziedzina…………………………………………………………...
Dyscyplina………………………………………………………….
1)	…………………..…..…………….  -	% czasu pracy *
2)	………………………………….....  -	% czasu pracy.


Do Rektora
Politechniki Poznańskiej
w miejscu

Proszę o**:
· przyjęcie na stanowisko ..………………………………..............................................................................
· kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku ……………………………………………………………………
· awansowanie na stanowisko ..……………………………………...............................................................
· zmianę grupy pracowniczej na grupę ..………………………………………………………………………...
od dnia ............ / ........... / ..................... roku, 
w Instytucie/Centrum .............................................................................................................................................
w Zakładzie………….……………………………………………………….....………..................................................
Pana / Panią ..........................................................................................................................................................
Dane kandydata
1. Data urodzenia  ............. / ............. / .....................
2. Studia wyższe (nazwa uczelni, rok ukończenia, tytuł zawodowy) …………………………………….......................................................................................................................
3. Studia doktoranckie/Szkoła doktorska
uczelnia/wydział lub inna jednostka naukowa ….........................................................................…………………………………………………………………...
w okresie od ………/……/……..     do  …………/……./…….
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*	Jeżeli pracownik prowadzi działalność naukową w jednej dyscyplinie – wpisuje 100%, jeżeli w dwóch – określa udział procentowy czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w poszczególnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, że informacje
o udziale czasu pracy w dyscyplinie będą podawane z dokładnością do ¼, w związku z czym są możliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.
** 	Niepotrzebne skreślić.
4. Stopień naukowy doktora:
Uczelnia/wydział ………………………………………………………………………………………………………
data uzyskania ……../………/……..
dziedzina/dyscyplina ………………………………………………………………………………………..………..
5. Stopień naukowy doktora habilitowanego:
Uczelnia/wydział ……………………………………………………………………………………………………….
data uzyskania ……../………/……..
dziedzina/dyscyplina ……………………………………………………………………………………..……………
6. Inne informacje (o odbytych stażach naukowych, przemysłowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)
………………………….…………………………………………………………………………................................
………………………………..……………………………………………………………………...............................
………………………………………..……………………………………………………………...............................
…………………………………………………..…………………………………………………...............................
Dotychczasowe zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyższej (nazwa)
………………………….…………………………………………………………………………................................
………………………………..……………………………………………………………………...............................
………………………………………..……………………………………………………………...............................
b) poza szkołą wyższą
………………………….…………………………………………………………………………......................................
………………………………..…………………………………………………………………….....................................
………………………………………..…………………………………………………………….....................................
Pełnione funkcje (organizacja, funkcja, okres sprawowania)
………………………….…………………………………………………………………………......................................
………………………………..…………………………………………………………………….....................................
………………………………………..…………………………………………………………….....................................
Uzasadnienie wniosku (opinia bezpośredniego przełożonego: czy kandydat spełnia warunki wynikające z potrzeb jednostki, posiada predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postępy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)

…............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………...
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Potwierdzenie zasadności wniosku przez dziekana/dziekanów



	.………………………….……………………..	.………………………….……………………..
	(podpis dziekana - dyscyplina 1)	 (podpis dziekana -  dyscyplina 2)
Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowości i formy zatrudnienia, propozycja wynagrodzenia zasadniczego
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis dyrektora)
Opinia rady wydziału / opinia komisji w centrum

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................



Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznańskiej:
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................




Poznań, dnia .......... / ........... / ..................                                  .………………………….……………………..                                                                                  
(podpis rektora)
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	Załącznik nr 4 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem dr. hab. 
na stanowisko profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr hab. (inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 



1. Kształcenie kadry
	
	Obronione
	Otwarte
	prom. pomoc.
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po habilitacji (artykuły/monografie/rozdziały) (maks. 5)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	



Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15



Liczba prac po habilitacji z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20


Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po habilitacji:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


3. Projekty badawcze, patenty, 
wdrożenia, wzory użytkowe
Projekty (np. UE, NCN, NCBiR, MNiSW…):
	Nazwa projektu 
i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki:
	Nazwa projektu/Sponsor/klient
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po hab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po hab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Inne:
·   
· 
4. Staże naukowe lub przemysłowe 
(miejsce i czas realizacji)
·   
· 
5. Organizacja nauki
Pełnione funkcje na Uczelni:
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·   
· 
Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po habilitacji):

Inne:
·   
·  



	Załącznik nr 4a do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko
profesora w grupie pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych

dd-mm-rrrr


Prof. dr (hab. inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 
	rrrr: prof.



1. Kształcenie kadry
	
	Obronione
	Otwarte
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	

	Prof.
	
	
	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub wdrożeniowy bądź w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po uzyskaniu tytułu profesora (artykuły /monogra fie/rozdziały (maks. 5)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	


Liczba prac po profesurze z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15


Liczba prac po profesurze z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20


Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po profesurze:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


Wdrożone oryginalne rozwiązania projektowe, technologiczne
	L.p.
	Nazwa, miejsce wdrożenia, czas

	
	

	
	

	
	


3. Kierowanie projektami badawczymi, patenty:
Projekty (np. UE, NCN, NCBiR, MNiSW…), maks. 5:
	Nazwa projektu 
i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	


Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki:, maks. 5:
	Nazwa projektu/Sponsor/klient 
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po prof.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po prof.
	-
	-
	-
	-
	-
	-



4. Osiągnięcia w pozyskiwaniu środków finansowych na badania naukowe 
	Środki (PLN, tys.)
	Źródło

	
	UE
	NCN
	NCBiR
	MNiSW
	Firmy

	Pozyskane razem
	-
	-
	-
	-
	-

	Pozyskane po prof.
	-
	-
	-
	-
	-



5. Działania organizacyjne
Pełnione funkcje na Uczelni:
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·    
·  

Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po uzyskaniu tytułu profesora):

Inne:



	Załącznik nr 5 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata ze stopniem doktora 
na stanowisko profesora uczelni w grupie 
pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr (inż.) …
wydział …, uczelnia

	Dziedzina: 
	…

	Dyscyplina: 
	…

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 



1. Kształcenie kadry – promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich
	Obronione
	Otwarte

	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	
	
	
	



2. Dorobek publikacyjny lub w zakresie sztuki
	Najważniejsze prace po doktoracie (artykuły/monografie/rozdziały)
(maks. 10)
	Cytowania
	Pkt.

	
	Scopus
	GS
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	
	Indeks Hirscha
	Cyto-wania
	Cyt. bez autocyt.

	Scopus
	
	
	

	Google Scholar (GS)
	
	
	



Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW do 2018 r.
	Autorskie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	80
	50
	45
	40
	35
	30
	25
	20
	15



Liczba prac po doktoracie z listy MNiSW od 2019 r.
	Autorskie 
	
	
	
	
	
	
	

	Współaut.
	
	
	
	
	
	
	

	Pkt.
	200
	140
	100
	80
	70
	40
	20



Wykłady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po doktoracie:
	L.p.
	Tytuł wykł., nazwa i miejsce konferencji/wystawy, czas

	
	

	
	

	
	


3. Projekty badawcze, patenty, wdrożenia, wzory użytkowe
Projekty (np. UE, FNP, NCN, NCBiR, MNiSW…)
	Nazwa projektu
 i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Projekty we współpracy z przemysłem/instytucjami, projekty architektoniczne, urbanistyczne lub osiągnięcia w zakresie sztuki::
	Nazwa projektu/Sponsor/klient
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



	Patenty
	PP
	Inna firma

	
	PL
	EU+US
	Inne
	PL
	EU+US
	Inne

	Otrzymane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Otrzymane po doktoracie
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzedane razem
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Wdroż./sprzed. po doktoracie
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Inne:
·   
· 
4. Staże naukowe lub przemysłowe
(miejsce i czas realizacji)
·   
· 
5. Organizacja nauki
Pełnione funkcje na Uczelni:
·  
· 
Pełnione funkcje poza Uczelnią:
·   
· 
6. Osiągnięcia dydaktyczne
Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
·   
· 
Autorstwo skryptów i podręczników:
·   
· 
Liczba wypromowanych dyplomantów (inż./mgr, przed i po doktoracie):

Inne:
·  
·  


	Załącznik nr 6 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko 
profesora uczelni w grupie pracowników 
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


dr hab./dr …
wydział …, uczelnia

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 



1. Osiągnięcia publikacyjne 
(edukacyjne)
Autorstwo podręczników akademickich:
	Tytuł
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Współautorstwo podręczników akademickich:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Autorskie lub współautorskie publikacje w międzynarodowych czasopismach edukacyjnych:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Strony
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Opracowanie nowych programów studiów

	Kierunek studiów
	Stopień
(I/II/III)
	Wydział
	Rok
uruchom.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. Udział w projektach dydaktycznych, badawczych, architektonicznych
Projekty dydaktyczne (np. UE, FNP, MNiSW):
	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	




Projekty badawcze (np. UE, FNP, NCN, NCBiR, MNiSW):

	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN tys.

	
	
	
	

	
	
	
	


Projekty architektoniczne, urbanistyczne lub w zakresie sztuki (maks. 5):
	Nazwa projektu
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Osiągnięcia dydaktyczne
Promotorstwo prac inż., mgr i dr:
	
	Obronione
	Otwarte
	prom. pomoc.
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	
	Kraj.
	Zagr.

	Inż.
	
	
	
	
	
	
	

	Mgr
	
	
	
	
	
	
	

	Dr
	
	
	
	
	
	
	



Staże krajowe lub zagraniczne:
	Tematyka
	Miejsce (kraj, uczelnia)
	Czas realizacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
· 
· 
Inne (np. opieka nad kołami naukowymi):
·   
· 
5. Działania organizacyjne
Pełnione funkcje na Uczelni (nazwa i lata):
·   
· 
 Pełnione funkcje poza Uczelnią (nazwa i lata):
·   
· 
Promocja Uczelni (nazwa wydarzenia i rok):
·  


	Załącznik nr 6a do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dla kandydata na stanowisko 
profesora w grupie pracowników 
dydaktycznych

dd-mm-rrrr


Prof. dr (hab. inż.)
wydział …, uczelnia

	Specjalność: 
	…



	rrrr: mgr 
	rrrr: dr 
	rrrr: dr hab. 
	rrr: prof.




1. Kształcenie kadry naukowej
	
	Obronione
	Otwarte
	Recenzje

	
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.
	Kraj.
	Zagr.

	Dr
	
	
	
	
	
	

	Hab.
	
	
	
	
	
	

	Prof.
	
	
	
	
	
	




2. Osiągnięcia dydaktyczne 
Autorstwo podręczników akademickich:
	Tytuł
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Współautorstwo podręczników akademickich:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Liczba stron
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Autorskie lub współautorskie publikacje w międzynarodowych czasopismach edukacyjnych:
	Autorzy/tytuł/% udział kandydata
	Strony
	Rok
	Wydawnictwo

	
	
	
	

	
	
	
	



Opracowanie nowych programów studiów
	Kierunek studiów
	Stopień
(I/II/III)
	Wydział
	Rok
uruchom.

	
	
	
	

	
	
	
	






Udział w projektach dydaktycznych (np. UE, FNP, MNiSW):
	Nazwa projektu i źródło finansowania
	Rola
	Lata
	PLN
tys.

	
	
	
	

	
	
	
	



Wykłady na zaproszenie krajowe lub zagraniczne
	Tematyka
	Miejsce (kraj, uczelnia)
	Czas realizacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Liczba wypromowanych dyplomantów 
(inż./mgr, przed i po uzyskaniu tytułu profesora):


Tytuły wykładów najwyżej ocenianych przez studentów (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwóch ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studentów biorących udział w ankiecie):
· 
· 

Inne osiągnięcia dydaktyczne(np. opieka nad kołami naukowymi, pełnienie funkcji dydaktycznych na Uczelni i poza Uczelnią, promocja Uczelni):
· 
· 
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