SENAT AKADEMICKI
POLITECHNIKI POZNANSKIE]
Kadencja 2012-2016

Uchwata Nr 151/2012-2016
Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej
z dnia 29 kwietnia 2015 .
w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw

Dziatajac na podstawie art. 62 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.

z 20121, poz. 572, z pdzn. zm.) oraz § 78 ust. 6 Statutu Politechniki Poznanskiej, Senat Akademicki uchwala
nizej wymienione zasady zatrudniania pracownikow Politechniki Poznanskiej.

§1

1. Zakres merytoryczny Uchwaty

W Uchwale okresla sie zasady zatrudniania, awansowania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami Politechniki
Poznanskiej, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zasady ogolne dotyczace zatrudniania,

warunki, na jakich nastepuje nawigzanie stosunku pracy i sposoby jego rozwigzania,
wymagania formalne zwigzane z poszczegolnymi stanowiskami,

procedure zatrudniania,

zasady przechodzenia na emeryture i zatrudniania osob, ktére przeszty na emeryture,
kryteria dotyczace udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie,

zasady przeprowadzania podwyzek ptac.

2. Zasady ogodlne

2.1. Nauczyciele akademiccy

2
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4.

Propozycje tworzenia etatow na wydziale przedktada rektorowi dziekan, a w przypadku jednostki miedzywydziatowej jej
dyrektor lub kierownik’.

Propozycja utworzenia etatu powinna zawiera¢ uzasadnienie uwzgledniajace strategie wydziatu, zasade efektywnosci i
oszczednosci zarzadzania finansami publicznymi oraz stan finansow wydziatu i jednostki wydziatowej, w ktorej miathy
by¢ utworzony dany etat.

Whnioski dotyczace zatrudniania, rozwigzania stosunku pracy z innych waznych przyczyn (art. 125 ustawy) oraz wnioski o
udzielenie ptatnych urlopéw naukowych? przedktada rektorowi dziekan, po zaopiniowaniu ich przez rade wydziatu lub dy-
rektor/kierownik jednostki miedzywydzialowej, po zaopiniowaniu przez stosowny organ kolegialny.

Zatrudnienie po raz pierwszy na danym stanowisku w Politechnice Poznanskiej oraz kazde zatrudnienie na stanowisku

profesora nadzwyczajnego poprzedza postepowanie konkursowe. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) stanowisko i specjalnos¢ oraz przewidziany zakres zadan dydaktycznych i naukowych,

2) stawiane kandydatowi wymagania w zakresie kwalifikacji dydaktycznych, naukowych i zawodowych,

3) forme iczas trwania zatrudnienia,

4) wykaz wymaganych dokumentow (w tym przede wszystkim: podanie, kwestionariusz osobowy, arkusz kwalifikacyjny,
CV, odpisy dyplomoéw, o$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy, oswiadczenie zgodnie z art. 109 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym);

5) termin skfadania dokumentow, nie krotszy niz 2 tygodnie od podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o konkursie,

6) termin rozstrzygniecia konkursu, nie dtuzszy niz 4 miesigce od daty ztoZenia dokumentow,

7) informacje, ze w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przy-
padku braku kandydatow oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamkniecia. Ogtaszajacy konkurs moze go uniewazni¢
lub zamkna¢ bez podania przyczyny.

" Wniosek o utworzenie etatu musi by¢ zlozony do rektora z wyprzedzeniem pozwalajacym na terminowe rozstrzygniecie konkursu.
* W przypadku wniosku o platny urlop nauczyciela przygotowujacego rozprawe doktorska wymagana jest takze opinia promotora, natomiast
wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego dla celoéw naukowych opiniuje bezposredni przefozony i dziekan.
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Nowe etaty uruchamia sie od 1 pazdziemika. Tylko w uzasadnionych przypadkach etat moze by¢ uruchomiony od 1
marca. Liczba etatow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych w jednostce nie moze sie zwieksza¢ w trakcie trwania
roku akademickiego.

Przy tworzeniu w jednostce organizacyjnej/na wydziale nowych etatow oraz rozpatrywaniu wniosku 0 awansowanie

pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego uwzglednia sie:

1) liczbe profesoréw i doktoréw habilitowanych niezbedng do utrzymania przez wydziat uprawnien do nadawania stopni,

2) liczbe etatdw wymaganych do prowadzenia kierunkow studiow,

3) $rednie obcigzenie dydaktyczne w jednostce organizacyjnej; nie moze by¢ ono nizsze od ustalonego przez rektora na dany
rok akademicki. Rektor przedstawia je do korica semestru letniego roku poprzedniego,

4) stosunek liczby profesorow uczelnianych do liczby profesoréw tytularnych na wydziale. Maksymalny — dopuszczalny
wskaznik na dany rok akademicki ustala rektor i przedstawia go do kohca semestru letniego roku poprzedniego.

Jesli w jednostce organizacyjnej wystepuja niedobory godzin dydaktycznych, a jednostka wykazuje deficyt, rektor z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dziekana, ma prawo, uwzgledniajac kwalifikacje, zaproponowac przeniesienie pracownika na-
ukowo-dydaktycznego i dydaktycznego z jednej jednostki do innej (takze migdzy wydziatami). Odmowa ze strony pra-
cownika moze skutkowac wnioskiem o rozwigzanie z nim stosunku pracy.

2.2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

1.

Nowe etaty w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi uruchamia si¢ od 1 stycznia; tylko
w uzasadnionych przypadkach w innym terminie. W ciagu roku kalendarzowego mozna zatrudnia¢ pracownikow tylko na
zwolnionych etatach.

Whioski o zatrudnienie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, ich awanse, badz o rozwigzanie stosun-
ku pracy przedkiada rektorowi: dziekan w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na wydziatach, dyrektor/kierownik
jednostki miedzywydziatowej w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach oraz kanclerz, w odnie-

sieniu do pracownikow administracji centralnej i obstugi.

3. Warunki zatrudniania na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych

3.1. Zasady
Tabela 1
Stanowisko Sposob zatrudnienia® Rozwigzanie stosunku pracy™ Uwagi
Asystent « pierwsze zatrudnienie na umowa na czas okreslony maksymalny okres zatrudnienia na
podstawie umowy o pra- wygasa z mocy prawa; wcze- stanowisku asystenta osoby nieposia-
ce na okres jednego roku Sniej moze by¢ rozwigzana z dajacej stopnia doktora wynosi 8 lat
« dalsze zatrudnienie na koncem semestru z zachowa- (liczy sie termin obrony pracy doktor-
podstawie umowy o pra- niem okresu wypowiedzenia skiej)
ce na czas okreslony lub ustalpnego w_umowie dla 0sdb zatrudnionych przed
nieokreslony mozliwe rozwigzanie stosunku 1.10.2013 r., w przypadku nie uzyska-
pracy z koncem semestru z za- nia po 8 latach zatrudnienia stopnia
chowaniem ustawowego okre- doktora - mozliwe jest wyjatkowo za-
su wypowiedzenia trudnienie na okres do jednego roku na
stanowisku asystenta (gdy osoba zio-
zyta rozprawe doktorska) Iub na sta-
nowisku wyktadowcy
Adiunkt (bez umowa o prace na czas mozliwe rozwigzanie stosunku maksymalny okres zatrudnienia na
habilitacji) nieokreslony, na wniosek pracy z koncem semestru z za- stanowisku adiunkta osoby nieposia-

kierownika jednostki organi-
zacyjnej moziiwe jest zatrud-
nienie na czas okreslony

chowaniem ustawowego okre-
su wypowiedzenia

umowa na czas okre$lony
Wygasa z mocy prawa; wcze-
$niej moze by¢ rozwigzana

z konicem semestru z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia
ustalonego w umowie

dajacej stopnia doktora hab. wynosi 8
lat (dotyczy oséb zatrudnianych po
30.09.2013 r.)

dla 0sob zatrudnionych przed
1.10.2013 r., po uplywie 9 lat - wyjat-
kowo mozna przediuzy¢ zatrudnienie
na stanowisku adiunkta osobie niepo-
siadajgce] stopnia dr. hab. do trzech
lat, jezeli osoba uzyskata pozytywng
ocene rady wydziatu, zwigzang z udo-
kumentowanym dorobkiem naukowym
i zaawansowang praca nad rozprawg
habilitacyjng, dorobek potwierdza ko-
misja powotana przez dziekana

« zatrudnienie na stanowisko adiunkta




musi poprzedzac co najmnigj dwuletni
okres zatrudnienia w charakterze na-
uczyciela lub w innych zakladach pra-
cy; w przypadku absolwentow studiow
doktoranckich Politechniki Poznanskie;
- C0 najmniegj roczny okres pracy w cha-
rakterze nauczyciela akademickiego lub
roczny staz zawodowy poza Uczelnig
kandydat musi wykazac sie udoku-
mentowanymi kwalifikacjami dydak-
tycznymi — ukonczony kurs pedago-
giczny, studium pedagogiczne itp.
wskazane jest odbycie stazu przemy-
slowego lub naukowego

Adiunkt
(z habilitacja)

umowa o prace na czas
nieokreslony

mozliwe rozwigzanie stosunku

pracy z koncem semestru z za-
chowaniem ustawowego okre-

su wypowiedzenia

Wyktadowca umowa o prace na czas umowa wygasa z mocy prawa; kandydat winien legitymowac sie
(zatrudniony na okreslony (preferowany - wczesniej moze byé rozwigza- udokumentowanymi kwalifikacjami dy-
wydziale) pie¢ lat) na z koncem semestru z za- daktycznymi — ukonczony kurs peda-
chowaniem ustalonego gogiczny, studium pedagogiczne ifp.
W umowie okresu wypowiedzenia
Wyktadowca umowa 0 prace na czas mozliwe rozwigzanie stosunku kandydat winien legitymowa¢ sie
(zatrudniony nieokreslony pracy z koncem semestru z za- udokumentowanymi kwalifikacjami dy-
w centrum) chowaniem ustawowego okre- daktycznymi — ukonczony kurs peda-
su wypowiedzenia gogiczny, studium pedagogiczne itp.
kandydat powinien legitymowac sie
ponadto co najmniej piecioletnim
okresem zatrudnienia na stanowisku
lektora lub instruktora
Instruktor umowa 0 prace na czas umowa na czas okreslony kandydat powinien posiada¢ tytut
i lektor okreslony, na wniosek wygasa z mocy prawa; wcze- zawodowy magistra lub tytut rowno-

kierownika jednostki organi-
zacyjnej mozliwe jest za-
trudnienie na czas nieokre-
slony

$niej moze by¢ rozwigzana

z koncem semestru z zachowa-
niem ustalonego w umowie okre-
su wypowiedzenia

mozliwe rozwigzanie stosunku
pracy z koncem semestru z za-
chowaniem ustawowego okre-
su wypowiedzenia

rzedny w zakresie prowadzonych
przedmiotow

Starszy wykladow-
ca

umowa o prace na czas
okreslony (preferowany -

pie¢ lat)

umowa wygasa z mocy prawa;
wczesniej moze byc rozwigza-
na z koncem semestru z za-
chowaniem ustalonego

W umowie okresu wypowie-
dzenia

kandydat na stanowisko w centrum
winien legitymowac sie co najmniej
trzyletnim stazem pracy na stanowisku
wyktadowcy

w pozostatych jednostkach musi
legitymowaé sie co najmniej dwulet-
nim okresem zatrudnienia na stanowi-
sku adiunkta lub wykfadowcy

Profesor nadzwy-
czajny — bez tytufu
profesora

umowa o prace na okres
pieciu lat

Wygasa z mocy prawa; wcze-
$niej mozna rozwigzac stosu-
nek pracy z koricem semestru
z zachowaniem ustalonego

w umowie okresu wypowiedzenia

Profesor nadzwy-
czajny — z tytulem

mianowanie na czas nie-
okreslony

wygasa z mocy prawa
z koncem roku akademickiego

profesora (musi by¢ w pefnym wymia- po osiggnieciu 70 roku zycia
rze czasu pracy) wczesniej mozna rozwiazac
stosunek pracy z koricem se-
mestru z zachowaniem usta-
wowego okresu wypowiedzenia
Profesor zwyczaj- | zatrudnienie na czas okre- umowa na czas okreslony

ny lub nadzwy-
czajny — Z tytutem

Slony

Wygasa z mocy prawa; wcze-
$niej moze by¢ rozwigzana




profesora po z koricem semestru z zacho-

przejsciu na waniem ustalonego w umowie
emeryture** okresu wypowiedzenia
Profesor mianowanie na czas nie- e Wygasa z mocy prawa
zwyczajny okreslony z koncem roku akademickiego
(musi by¢ w pelnym wymia- po osiggnieciu 70 roku zycia
rze czasu pracy) « Wwczesniej mozna rozwigzac

stosunek pracy z koncem se-
mestru z zachowaniem usta-
wowego okresu wypowiedzenia

Profesor umowa o prace na czas » Umowa wygasa z mocy prawa
wizytujacy okreslony

* mianowani na czas nieokreslony nauczyciele akademiccy zajmujacy stanowiska adiunkta, starszego wyktadowcy, wykta-
dowcy, asystenta pozostaja mianowani na zajmowanych stanowiskach na czas nieokreslony (§ 264 ust. 6 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym) z zastrzezeniem § 122 ust. 7 i 8 Statutu PP; nauczyciele akademiccy mianowani na okres pieciu
lat na stanowisko profesora nadzwyczajnego w przypadku nie uzyskania dalszego zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego powracaja na uprzednio zajmowane stanowisko;

** stosunek pracy mozna rozwiaza¢ w kazdym czasie w drodze porozumienia stron;

** mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture nie moze zosta¢ ponownie mianowany.

3.2. Wymagania szczegotowe?
3.2.1. Zatrudnianie na stanowiska profesorskie

Wymagania

Profesor zwyczajny

1. Tytut profesora.
2. W dorobku uzyskanym po nadaniu tytutu profesora:
1) wypromowanie co najmniej jednego doktora,
2) kilka publikacji naukowych w znaczacych w skali miedzynarodowej lub ogoinopolskiej czasopismach i/lub wdrozone,
oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne lub artystyczne,
3) autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika, monografii, skryptu lub patentu,
4) kierowanie lub udziat w projektach badawczych krajowych lub miedzynarodowych,
5) potwierdzone prowadzenie wyktadu autorskiego.
3. Zlozenie na pismie oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy oraz
oswiadczenia o przekazaniu uprawnien dydaktycznych i akademickich.
Ponadto w dorobku uwzglednia sie:
1) opracowanie recenzji: prac doktorskich, habilitacyjnych lub o tytut profesora,
2) dziatania organizacyjne:
a) udziat w pracach komisji, zespotow, kolegiow, komitetow, stowarzyszen naukowych itp. o zasiegu ogolinopolskim,
b) petnienie funkcji organizacyjnych w Uczelni, na wydziale, w instytucie, katedrze lub zaktadzie.
Rada wydziatu moze, na wniosek dziekana zaakceptowany przez rektora, okresli¢ dodatkowe wymagania.

Profesor nadzwyczajny na czas nieokreslony

1. Tytul profesora.

2. ZloZenie na pismie oSwiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy oraz
o$wiadczenia o przekazaniu uprawnien dydaktycznych i akademickich.

Profesor nadzwyczajny na okres pieciu lat bez tytutu profesora

1. Uchwata rady wydziatu popierajaca wniosek o nadanie tytutu profesora
lub

2. Gdy kandydat nie spefnia powyzszego warunku:
1) stopien doktora habilitowanego,
2) zlozenie na piSmie oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy
oraz oswiadczenia o przekazaniu uprawnien dydaktycznych i akademickich,
3) dorobek od ostatniego zatrudnienia, zawierajacy:

* dopuszcza sie stosowanie zasady ekwiwalencji



a) kilka publikacji naukowych w znaczacych w skali miedzynarodowej lub ogdlnopolskiej czasopismach i/lub wdro-
zone, oryginalne rozwigzania projektowe lub konstrukcyjne lub technologiczne lub artystyczne lub patenty,

b) opracowanie recenzji prac doktorskich lub habilitacyjnych,

c) wypromowanie lub otwarty przewod doktorski co najmniej jednego doktora (wlicza sie rowniez okres przed ostat-
nim awansem) lub promotorstwo pomocnicze w zakonczonym przewodzie doktorskim,

d) kierowanie lub udziat w projektach badawczych krajowych lub miedzynarodowych,

e) potwierdzone prowadzenie wyktadu autorskiego.

Ponadto w dorobku uwzglednia sie:

a) osiagniecia dydaktyczne kandydata,

b) czionkostwo w radach naukowych, komitetach organizacyjnych lub naukowych konferencji, komitetach redakcyjnych
czasopism, aktywny udziat w organizacjach lub stowarzyszeniach naukowo-technicznych,

c) petnienie funkcji organizacyjnych w Uczelni, na wydziale, w instytucie, katedrze lub zakfadzie.

Rada wydziatu moze, na wniosek dziekana zaakceptowany przez rektora, okresli¢ dodatkowe wymagania.

Profesor wizytujacy

1
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Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okreslonych w pkt 1 jezeli

posiada:

1) stopien doktora,

2) znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w przewodzie kwalifika-
cyjnym przez rade wydzialu majaca uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujacego mozna zatrudni¢ osobe niebedacq obywatelem polskim. W takich przypadkach rektor
moze odstapi¢ od wymagania spetnienia warunkéw dot. posiadania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Procedura

i F

Dziekan wydziatu wystepuje do rektora z wnioskiem o zgode na:

1) ogloszenie konkursu o mianowanie/zatrudnienie na stanowisko profesora (zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujacego),

2) zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na podstawie umowy o prace w niepetnym wymiarze czasu
pracy (nieprzekraczajacym 0,5 etatu).

Po uzyskaniu zgody rektora (pkt 1.1) dziekan ogtasza konkurs.

Kandydaci sktadajg wnioski zgodnie z wymaganiami (wniosek giowny i dane syntetyczne, rowniez w wersji elektronicznej).

Kandydaci na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego sktadajg oSwiadczenie, ze Politechnika Poznanska

bedzie dla kandydata podstawowym lub dodatkowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy.

A) cd. procedury w przypadku, gdy wydziat posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego:

4.

10.

Dziekan przekazuje wnioski do zaopiniowania wydziatowej komisji konkursowej na stanowiska profesorskie. Komisja
dokonuje wyboru kandydata i przekazuje sprawe radzie wydziatu.

W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji lub w przypadku braku kandydatow dzie-
kan zamyka konkurs.

Zgodnie z tabelg 2, rada wydziatu powotuje recenzenta do oceny dorobku kandydata.

Po otrzymaniu recenzji wydzialowa komisja konkursowa na stanowiska profesorskie ponownie rozpatruje wniosek
i przekazuje sprawe radzie wydziatu.

Po zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu (pkt 1.1 lub pkt 1.2), wniosek jest przekazywany do rektora.

Whnioski o mianowanie/zatrudnienie na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego rektor przekazuje
do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich.

Dorobek kandydata przedstawionego przez rektora opiniuje Senat.

Rektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie mianowania/zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego, profeso-
ra nadzwyczajnego i profesora wizytujacego.

B) cd. procedury w przypadku, gdy wydziat nie posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego:

4.

8,

Dziekan przekazuje wnioski do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Awansow Nauczycieli Akademickich. Komisja
dokonuje wyboru kandydata i przekazuje sprawe radzie wydziatu.

W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji lub w przypadku braku kandydatow dzie-
kan zamyka konkurs.

Zgodnie z tabelg 2, rada wydziatu powotuje recenzenta do oceny dorobku kandydata.
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6. Po otrzymaniu recenzji wniosek ponownie rozpatruje Senacka Komisja ds. Awansow Nauczycieli Akademickich i prze-
kazuje sprawe radzie wydziatu

7. Po zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu wniosek jest przekazywany do rektora.
Dorobek kandydata przedstawionego przez rektora opiniuje Senat.

9. Rektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie mianowania/zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego, profeso-
ra nadzwyczajnego i profesora wizytujacego.

>

Tabela 2
Powotywanie | Opinia Senackiej Komisiji
Whniosek o zatrudnienie na stanowisku recenzenta | ds. Awansow Nauczycieli
spoza Uczelni Akademickich
profesora zwyczajnego (mianowanie na czas nieokreslony) tak tak
profesora zwyczajnego (zatrudnienie na czas okreslony) tak tak
profesora nadzwyczajnego z tytutem profesora (mianowanie na czas ik ik
nieokreslony)
profesora nadzwyczajnego z tytulem profesora (mianowanie na czas nie* nie*
nieokreslony)*
profesora nadzwyczajnego bez tytutu profesora (zatrudnienie na pig¢ lat) nie** tak
profesora wizytujacego (umowa o prace na czas okreslony) nie nie
profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego i wizytujacego w niepeinym wy- - fivs
miarze (nieprzekraczajacym 0,5 etatu) (umowa o prace na czas okreslony)

* w przypadku osoby, ktéra nie posiadajac tytutu profesora zostata mianowana/zatrudniona na stanowisku profesora nad-
zwyczajnego PP i w tym czasie uzyskata tytut profesora stosuje sie skrocong procedure:

1) dziekan skiada do rektora zaopiniowane przez rade wydziatu podanie, dotgczajgc do niego dane syntetyczne kandy-
data i oswiadczenie, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy oraz o$wiadcze-
nie o przekazaniu uprawnien dydaktycznych i akademickich;

2) rektor przedstawia propozycje Senatowi do zaopiniowania;

3) rektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie mianowania.

** rada wydziatu moze powota¢ recenzenta spoza Politechniki Poznanskiej.

3.2.2. Zatrudnianie na stanowiskach: adiunkta, asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora, instruktora

Wymagania

Na stanowisko adiunkta:

1) stopien doktora,

2) wartosciowy dorobek naukowy,

3) zarysowany obszar pracy naukowej,

4) co najmniej dwuletni okres pracy w charakterze nauczyciela akademickiego lub dwuletni staz zawodowy poza Uczelnig;
w przypadku absolwentow studiow doktoranckich Politechniki Poznanskiej — co najmniej roczny okres pracy w cha-
rakterze nauczyciela akademickiego lub roczny staz zawodowy poza Uczelnig,

5) dokument potwierdzajacy ukonczony kurs pedagogiczny.

Rada wydziatu moze, na wniosek dziekana zaakceptowany przez rektora, okreslic wiasne wymagania z tym, ze muszg one
obejmowac koniecznos¢:

« posiadania stopnia doktora,

» ukonczenia kursu pedagogicznego (potwierdzonego odpowiednim dokumentem).

Na stanowisko asystenta:
1) dobra opinia ze studiow (Srednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalnos¢, publikacie),
2) tytut zawodowy magistra.

Na stanowisko starszego wyktadowcy:
1) stopien doktora lub przynajmniej tytut zawodowy magistra,
2) ukonczony co najmniej kurs pedagogiczny,
3) legitymowanie sig znaczacymi osiagnieciami dydaktycznymi albo zawodowymi uzyskanymi poza Uczelnia,
4) w przypadku zatrudnienia na wydziale wymagany jest co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku adiunkta lub
wyktadowcy,
5) w przypadku zatrudnienia w centrum wymagany jest co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy.



Na stanowisko wyktadowcy:
1) tytut zawodowy magistra, predyspozycje do pracy dydaktycznej i ukonczony co najmniej kurs pedagogiczny,
2) w przypadku zatrudnienia w centrum wymagany jest co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na stanowisku lektora
lub instruktora.

Na stanowisko lektora i instruktora:
1) tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny w zakresie prowadzonych przedmiotow
2) ukonczony co najmniej kurs pedagogiczny.

Procedura

1. Przy zatrudnianiu po raz pierwszy na dane stanowisko:

1) dziekan/kierownik jednostki miedzywydzialowej wystepuje do rektora z wnioskiem o ogtoszenie konkursu,

2) po wyrazeniu zgody przez rektora na ogtoszenie konkursu — dziekan oglasza konkurs,

3) kandydaci sktadaja wnioski zgodnie z wymaganiami oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 109 ust. 11 ze Uczelnia
jest dla nich podstawowym migjscem pracy w rozumieniu ustawy,

4) po rozstrzygnieciu konkursu i pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu dziekan sklada do rektora
wniosek o zatrudnienie (arkusz kwalifikacyjny z zatacznikami),

5) rektor podejmuje decyzje o nawigzaniu stosunku pracy.

2. Przy zatrudnianiu po raz kolejny na dane stanowisko:
1) kandydat sktada wniosek zgodnie z wymaganiami,
2) po pozytywnym zaopiniowaniu kandydata przez rade wydziatu dziekan sktada do rektora wniosek o zatrudnienie (ar-
kusz kwalifikacyjny z zatgcznikami),
3) rektor podejmuje decyzje 0 nawigzaniu stosunku pracy.

4. Warunki zatrudniania bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informa-
cji naukowej

Bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacii i informaciji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacii i informacji naukowe;.

4.1. Wymagania
1) wyksztatcenie:

a) ukonczone studia magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
b) stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub
c) ukonczone studia magisterskie inne niz wymienione w podpunkcie a) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
d) stopien naukowy z innych nauk niz wymienione w podpunkcie b) w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami ba-
dawczymi Biblioteki;
2) co najmniej 3 letni staz w bibliotece naukowe;j;
3) potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego;
4) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowe;.

4.2. Procedura

1) dyrektor Biblioteki po uzyskaniu zgody rektora oglasza konkurs na konkretne stanowisko, okreslajac ew. dodatkowe
wymagania;

2) konkurs rozstrzyga komisja powofana przez Przewodniczacego Rady Bibliotecznej;

3) rektor podejmuje decyzje i zawiera umowe.

5. Warunki zatrudniania na stanowiska w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

5.1. Zasady
1. W zakresie wyksztatcenia i stazu pracy obowigzujg wymagania okreslone w stosownym rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Nabér na stanowiska kierownicze w administracji centralnej i wydzialowej jest przeprowadzany w drodze konkursu.
Procedura konkursowa moze by¢ pominieta decyzjg rektora.

3. Zatrudnienie jest mozliwe na podstawie umowy o prace na okres probny, czas okreslony lub na czas nieokreslony.



Procedura

i

W przypadku stanowisk kierowniczych obsadzanych w drodze konkursu:
1) rektor/dziekan ogtasza konkurs i powotuje komisje konkursowa,
2) rektor podejmuje na podstawie opinii komisji decyzje o zatrudnieniu.

W przypadku pozostatych pracownikéw zatrudnionych na wydziatach:

1) kierownik jednostki organizacyjnej uzyskuje zgode dziekana na zatrudnienie nowego pracownika,

2) kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje wyboru kandydata i przedkiada propozycje zatrudnienia dziekanowi, a ten
przedkiada kanclerzowi propozycje zatrudnienia z kompletem dokumentow pracownika zawierajgcych: dokumenty po-
twierdzajace wyksztaicenie i inne dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci kandydata, wezesniejsze zatrudnienie, ponadto
wypekiony kwestionariusz osobowy zwigzany z przyjgciem do pracy i podanie 0 przyjecie do pracy,

3) kanclerz po zaznajomieniu sie z sytuacjg kadrowg jednostki, przekazuje wniosek rektorowi,

4) rektor podejmuje decyzje i zawiera umowe.

W pozostatych przypadkach:

1) kierownik jednostki organizacyjnej uzyskuje zgode kanclerza na zatrudnienie nowego pracownika,

2) kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje wyboru kandydata | przedklada kanclerzowi propozycje zatrudnienia;
kanclerz przedktada rektorowi propozycje zatrudnienia pracownika wraz z kompletem dokumentow zawierajacych:
podanie o przyjecie do pracy, dokumenty potwierdzajace wyksztaicenie i inne dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia
kandydata, swiadectwa pracy dokumentujace wezedniejsze zatrudnienie, ponadto wypetniony kwestionariusz oso-
bowy zwigzany z przyjeciem do pracy.

3) rektor podejmuje decyzje i zawiera umowe.

6. Przejscie pracownika na emeryture

6.1. Zasady ogolne

Pracownicy Uczelni nabywajg prawo do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.).

6.2. Mozliwosci zatrudnienia po przej$ciu na emeryture

&

Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora, moze po przejsciu na emeryture by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o0 prace na czas okreslony nie diuzszy niz do korica roku akademickiego, w ktorym ukonczy 70. rok zycia. Zain-
teresowany skiada wniosek droga stuzbowg do rektora (zaopiniowany przez dyrektora instytutu/kierownika katedry
i dziekana). Decyzje podejmuje rektor.

W uzasadnionych przypadkach dalsze zatrudnienie 0sob pobierajacych emeryture jest mozliwe:

1) na podstawie umowy cywilnoprawnej,

2) na etacie finansowanym z jednoznacznie wskazanych $rodkow, pozyskanych spoza dotacji z budzetu MNISW (na-
uczyciele akademiccy na etatach naukowych).
Nauczycielom akademickim zgode wyraza rektor na wniosek dziekana wydziatu. Stanowisko i pfaca sg ustalane
przez rektora na wniosek dziekana.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zgode wyraza rektor na wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez dziekana (w przypadku pracownikow wydziatu) lub kanclerza (w przypad-
ku pozostatych pracownikdw). Stanowisko i ptaca sg ustalane przez rektora na wniosek dziekana lub kanclerza.

7. Dodatkowe zatrudnienie

7.1. Kryteria udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie

1.
2.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia, przez rektora i dziekana wymaga uzyskania przez nich zgody senatu.
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego PP dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy mozliwe jest
tylko za zgoda rektora i tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatainos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza,

Zgode na zatrudnienie, o ktorym mowa w pkt 112 moze uzyska¢ pracownik, ktory wywigzuje sie bez zastrzezen z nalo-
zonych obowigzkéow naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Zgoda udzielana jest na okres kadenciji (w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1) lub roku akademickiego (w przypadku,
o ktérym mowa w pkt 2), na wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej
i dziekana. Do wniosku powinna zosta¢ dotaczona opinia bezposredniego przetozonego (dziekana, kierownika zaktadu,
dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika studium), w ktorej okreslony zostanie wplyw ewentualnego dodatko-
wego zatrudnienia na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej i rozwoj naukowy pracownika.



5.

Przy udzielaniu zgody bierze sie pod uwage:
1) Wplyw dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego na realizacje zadan i osiaganie celéw Politechniki Poznan-
skiej, w szczegolnosci poprzez:
a) zmniejszenie konkurencyjnosci Politechniki Poznanskiej na rynku ustug badawczych i edukacyjnych z powodu zatrud-
nienia nauczyciela przez podmiot prowadzagcy dziataino$¢ konkurencyjng wobec Uczelni,
b) zwigkszenie ryzyka niekontrolowanego przeptywu informacji dotyczacych praw autorskich i praw z zakresu wia-
snosci przemystowej, nalezacych do Uczelni.
2) Zmiane przydatnosci nauczyciela akademickiego dla Politechniki Poznanskiej, w zwigzku z jego dodatkowym za-
trudnieniem, w szczegoInosci poprzez:
a) przewidywane ostabienie intensywnosci lub obnizenie jakosci pracy nauczyciela dla Politechniki zwtaszcza pet-
nigcego funkcje kierownicze w Uczelni,
b) podniesienie przez nauczyciela kwalifikacji naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych,
c) nabycie przez nauczyciela umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania jego obowigzkéw w Uczelni.
3) W przypadku nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora
instytutu, kierownika katedry lub kierownika zaktadu, zgoda moze zosta¢ udzielona, jezeli wnioskowane zatrudnienie
nie wymaga zaangazowania, majgcego wplyw na petnienie funkcji.

7.2. Zmiana statusu zatrudnienia w Uczelni

1.

W przypadku, gdy pracownik podejmuje zatrudnienie w innym zakiadzie pracy i sklada o$wiadczenie, ze zatrudnienie na
Politechnice Poznanskiej jest dla niego dodatkowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym —
winien on 0 powyzszym powiadomic rektora przy zachowaniu drogi stuzbowej.

Udzielenie przez nauczyciela akademickiego Politechniki Poznanskiej zgody na zaliczenie do minimum kadrowego
studiow drugiego stopnia lub do minimum kadrowego w sprawach nadawania stopni doktora lub doktora habilitowanego
w innej uczelni moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy.

8. Podwyzki

i

Ogolne zasady przeprowadzania okresowych podwyzek ptac, na ktore Uczelnia otrzymata dodatkowe - celowe - srodki

z MNISW ustala rektor w porozumieniu z funkcjonujgacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi:

1) podwyzki powinny uwzgledniac oceng jakosci i efekty pracy pracownika,

2) rektor podejmuje decyzje o przyznaniu wynagrodzen bylym rektorom, aktualnym prorektorom, dziekanom, dyrekto-
rorm/kierownikom jednostek miedzywydziatowych i kierownictwu administracyjnemu Uczelni.

Rektor na poczatku kazdego roku kalendarzowego ustala wysokos¢ podwyzki przyznawanej pracownikom w zwiazku

z uzyskaniem tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego, stopnia doktora oraz po ukonczeniu studiow wyzszych w

grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Podwyzki te powinny by¢ uwzglednione przez jednostki

organizacyjne w swoich planach rzeczowo-finansowych.

Gratyfikacja, o ktorej mowa wyzej wyptacana jest od pierwszego dnia miesigca po dostarczeniu do Dziatu Spraw Pra-

cowniczych informacji 0 uzyskaniu stopnia dr, dr hab., tytutu profesora lub dyplomu ukonczenia studiow.

Podwyzka placy, ze Srodkow wiasnych Uczelni jest mozliwa tylko w przypadku, jesli zwigzane z tym skutki finansowe sg

uwzglednione w obowigzujacym w danym roku planie rzeczowo-finansowym jednostki.

W szczegolnych przypadkach, rektor moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana, dyrektora/kierownika jednostki

migdzywydziatowej lub kanclerza przyzna¢ podwyzke jesli warunek z p. 4 nie jest spetniony.

§2

Traci moc Uchwata Nr 23/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznariskiej z dnia 28 listopada 2012 r.
w sprawie zasad zatrudniania pracownikow.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 maja 2015 .

Przewodniczacy Senatu
Rektor Politechniki Poznanskie]

prof. dr hab. inz. Tomasz t.odygowski



